ZARZADZENIE NR 15/2025
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W BATOWICACH

z dnia 12.06.2025r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Domu Pomocy Spotecznej w Batowicach.

Na podstawie art. 8 ust 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadza si¢ w Domu Pomocy Spotecznej w Batowicach Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych okreslajacy zasady i warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na
poszczeg6lne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej, stanowigey zalgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Traci moc Zarzadzenie nr 1/2015 Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Batowicach dnia
02.01.2015r. w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Domu
Pomocy Spolecznej w Batowicach.

§ 3.

Zobowiazuje Przewodniczacego Komisji ZFSS w Domu Pomocy Spotecznej w Batowicach do
zapoznania, w sposob zwyczajowo przyjety, podleglych pracownikéw z zarzgdzeniem.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem A ZDG‘ 102 . 20251,

Przedstawiciel Zwigzkéw Zawodowych Dyrektor Domu

............. ﬂ%ﬂw&“x\‘}

_— Te—
Kz NSzz Soliaeresc 8D
MALOPOLSKA
DPS BATOWICE %GcQQQD
ul. Matejki 24




:
ST L



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 15/2025
Dyrektora DPS Batowice z dnia 12.06.2025r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W BATOWICACH

I. Przepisy ogélne.

§1
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczeni Socjalnych tworzony w Domu Pomocy
Spotecznej w Batowicach na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych;

2) Pracodawca — Dom Pomocy Spolecznej w Batowicach reprezentowane przez
Dyrektora Domu;

3) Pracownik - osoba zatrudniona w Domu Pomocy Spolecznej w Batowicach na
podstawie umowy o prace, wyboru lub powolania;

4) Emeryeci i rencisci - osoby posiadajgce aktualny status emeryta lub rencisty, ktorzy
przed uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego (rentowego) rozwigzali stosunek pracy z
Domem Pomocy Spotecznej w Batowicach, nie pozostajg w zatrudnieniu i bylo to ich
ostatnie miejsce pracy;

5) Osoby uprawnione — osoby wymienione w § 4 Regulaminu;

6) Komisja Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w sklad ktérej wehodzi
czlonek Zwiazkow Zawodowych dzialajacych w DPS Batowice( Komisja ZFSS) —
powotana Zarzadzeniem Dyrektora Domu realizujgca zadania zawarte w Regulaminie
Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w imieniu Pracodawcy;

7) Regulamin — Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych w Domu
Pomocy Spolecznej w Batowicach.

§2

1. Regulamin okre$la zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczef finansowanych z
Funduszu oraz zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalne;.

2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych.

3. Podstawe naliczania odpisu stanowi przeci¢tna planowana w danym roku kalendarzowym
liczba zatrudnionych, skorygowana w konicu roku kalendarzowego, do faktycznej
przecigtnej liczby zatrudnionych, obejmujgca Pracownikéw zatrudnionych w pelnym
1 niepelnym wymiarze czasu pracy (po przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy).

4. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej, ktore oglasza Prezes Glownego
Urzedu Statystycznego.
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9.

Wysokos¢ odpisu podstawowego ulega zwigkszeniu o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 4, na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktérej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

Fundusz zwigksza si¢ o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym
mowa w ust. 4, na kazdego emeryta i rencist¢ uprawnionego do opieki socjalne;.

Podstawe do naliczania zwigkszef okreslonych w ust. 5 i 6 stanowia imienne wykazy
Emerytow i rencistow, zawierajace adres zamieszkania i numer §wiadczenia emerytalnego
lub rentowego oraz Pracownikéw, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

Komisja ZFSS przedktada do Dzialu Ksiegowosci wykazy, o ktérych mowa w ust. 7, trzy
razy do roku — w terminach do dnia 15 maja , do dnia 15 wrzesnia i 15 grudnia.

§3

Srodkami finansowymi Funduszu administruje Pracodawca, zgodnie 2z tredcia
Regulaminu.

Podstawg gospodarowania $rodkami finansowymi Funduszu stanowi roczny plan
finansowy sporzadzony, na podstawie danych przekazanych przez Dziat Ksiegowosci,
oraz zatwierdzony przez Pracodawce.

Pracodawca decyduje o podziale srodkéw finansowych z Funduszu na poszczegdlne cele
na dany rok kalendarzowy, w uzgodnieniu z Komisja Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w sklad ktérej wechodzi cztonek Zwigzkéw Zawodowych dziatajacych w DPS
Batowice wydajac w tym celu zarzadzenie o przyjeciu planu przychodéw i wydatkow
Funduszu na rok budzetowy.

Srodki finansowe Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki finansowe pozostajgce na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaly
wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Srodki finansowe Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w
formie pieni¢zne;.

Kryteria przyznawania ulg i $wiadczei oraz wysokos¢ doplat z Funduszu okresla,
corocznie odrgbnym zarzadzeniem wydanym do konca kwietnia, Pracodawca w
uzgodnieniu z Komisja Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w sklad ktérej
wchodzi czlonek Zwigzkéw Zawodowych dziatajagcych w DPS Batowice .

Do czasu wydania zarzadzen, o ktérych mowa w ust. 3 i 7, na dany rok kalendarzowy
gospodarowanie Funduszem odbywa si¢ na podstawie zarzadzefi wydanych na rok
poprzedni.

Obstuge finansowa Funduszu prowadzi Dziat Ksiegowosci.

10. Niekorzystanie ze $wiadczen Funduszu nie uprawnia do ekwiwalentu.

11. Swiadczenia z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego.
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1.

1.

II. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§4

Ze $wiadczen finansowych Funduszu moga korzysta¢:
1) Pracownicy;
2) Emeryci i rencisci;
3) czlonkowie rodziny os6b wymienionych w pkt 11 2:

a) malzonek,

b) dziecko wlasne lub przysposobione:

— do ukonczenia 18 roku zycia,

— do ukonczenia nauki, jezeli jest kontynuowana po ukoniczeniu 18 roku Zycia,
jednak nie dluzej niz do ukonczenia 25 roku zycia, o ile pozostaje we
wspolnym gospodarstwie domowym z 0sobg uprawniong wymieniong w pkt 1
lub 2,

— bez wzgledu na wiek — jezeli staly sie catkowicie niezdolne do pracy oraz do
samodzielnej egzystencji lub catkowicie niezdolne do pracy i pozostaje pod
stalg opieka osoby uprawnionej wymienionej w pkt 1. lub 2.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3 lit. b traci uprawnienie do korzystania z Funduszu z
chwilg zawarcia zwigzku matzenskiego lub jezeli osigga dochody ponad kwote wolng od
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych.

W przypadku $mierci Pracownika uprawnionym do $wiadczenia, o ktérym mowa w § 5
ust. 1 pkt 7 jest jego matzonek lub dziecko, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 litb

II1. Przeznaczenie Funduszu.

§5
Srodki finansowe Funduszu przeznacza si¢ dla 0séb uprawnionych w szczeg6lnosci na:

1) doplaty do wypoczynku organizowanego przez Pracownika we wlasnym zakresie,
tzw. ,,wczasy pod gruszgy”;

2) doptaty do wypoczynku dla dzieci zorganizowanego w formie wczaséw, obozow,
kolonii, kolonii zdrowotnych, zimowisk, innych wyjazdéw podlegajacych zgtoszeniu
do kuratora oswiaty badz wyjazdoéw organizowanych przez przedszkola, szkoty i inne
placowki, niepodlegajacych zgloszeniu.

3) Swiadczenia pienigzne zwigzane ze zwigkszonymi wydatkami w gospodarstwie
domowym w okresie wiosennym z okazji Swiat Wielkanocnych;

4) swiadczenia pieniezne zwigzane ze zwigkszonymi wydatkami w gospodarstwie
domowym w okresie zimowym z okazji Swiat Bozego Narodzenia;

5) dzialalnos¢ kulturalno—o$wiatowa w szczegdlnosci na doplaty do biletéw wstepu na
imprezy artystyczne, kulturalne i rozrywkowe;

6) pomoc finansowa przyznawang w formie bezzwrotnej zapomogi osobie znajdujacej
si¢ w trudnej sytuacji materialnej, w przypadku indywidualnego zdarzenia losowego,
kleski zywiolowej, dtugotrwatej choroby lub $mierci Osoby uprawnionej;
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7) pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.

. Dopuszcza si¢ wydatkowanie srodkéw finansowych Funduszu na cele mieszczace sie
w granicach dziatalno$ci socjalnej, na zasadzie powszechnej dostgpnosci na réwnych
zasadach w zakresie dzialalnosci integracyjno-rekreacyjnej dla Pracownikéw lub takze
pozostatych Oséb uprawnionych, w tym w formie turystyki grupowej (wycieczki
turystyczno-krajoznawcze, ogniska, rajdy, kuligi i inne) lub spotkan $wigtecznych.

1V. Zasady i warunki przyznania §wiadczen socjalnych.

§6

Swiadczenia z Funduszu sa przyznawane na pisemny wniosek (zalgcznik nr 2 i 3 do
Regulaminu)

. W imieniu cztonkéw rodziny wnioski sktadajg Osoby uprawnione wymienione w § 4 ust.
1 pkt 112, za wyjatkiem sytuacji, o ktdrej mowa w § 4 ust. 3.

. Do wniosku skladanego po 30 kwietnia danego roku kalendarzowego dolgcza sic
o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wskazujac dochéd na cztonka
gospodarstwa domowego za rok poprzedni (zatagcznik nr 1 do Regulaminu) oraz, do
wgladu, kserokopie¢ zeznan podatkowych wnioskodawcy i os6b prowadzacych z nim
wspolne gospodarstwo domowe, w tym zeznan podatkowych zwigzanych z prowadzona
dzialalnos$cig gospodarcza oraz najmem prywatnym.

. Do konca kwietnia danego roku $wiadczenia przyznawane sg w oparciu o zlozone
oswiadczenie z roku poprzedniego.

. Obowiazek skladania do wgladu zeznania podatkowego nie dotyczy wnioskodawcy, ktory
oswiadcza, iz dochody na czlonka gospodarstwa domowego przekraczajg gorny prog
kryterium dochodowego okreslonego zarzadzeniem, o ktérym mowa w § 3 ust. 7.

. Do wniosku dolgcza si¢ réwniez inne dokumenty, o ktérych mowa w § 7.

. Przez dochdd na cztonka gospodarstwa domowego, o ktorym mowa w ust. 3, rozumie sie

tacznie wszelkie dochody oséb prowadzacych z wnioskodawcg wspolne gospodarstwo

domowe z roku kalendarzowego poprzedzajacego ztozenie wniosku, podzielone przez
liczbe os6b oraz przez dwanascie, z zastrzezeniem ust. 8-11. Dochdd ten obejmuje

w szczegblnoscei:

1) zarobek brutto pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, nalezny podatek
dochodowy od os6b fizycznych, sktadki na ubezpieczenia spoteczne, w tym zarobek
osiggany za granicg;

2) emerytury i renty, zasilki z ubezpieczenia spotecznego pomniejszone o nalezny
podatek dochodowy;

3) alimenty;

4) stypendia w tym $wiadczenia zagraniczne,

5) $wiadczenie 800,00 +, 300,00 + (jednorazowe wsparcia dla uczniéw
rozpoczynajacych rok szkolny, $wiadczenie uzupetniajgce dla oséb niezdolnych do
samodzielnej egzystencji, zasitek pielggnacyjny i inne;

6) dochody z gospodarstwa rolnego obliczony na podstawie liczby hektarow
przeliczeniowych znajdujacych si¢ w posiadaniu rodziny w poprzednim roku
kalendarzowym, przyjmujac, ze z lha przeliczeniowego uzyskuje sie¢ dochod
miesigczny w wysokosci okreslonej na podstawie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych;
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7) dochody z dzialalnosci gospodarczej, pomniejszone o nalezny podatek dochodowy od
osob fizycznych, sktadki na ubezpieczenia spoteczne ustalone na podstawie zeznania
podatkowego zwigzanego z prowadzong dziatalnoscia gospodarcza (PIT-36, PIT-36L)
w przypadku opodatkowania na zasadach ogélnych lub podatkiem liniowym;

8) dochody z dzialalno$ci gospodarczej opodatkowanej w formie karty podatkowej (PIT-
16A) — przyjmuje si¢ dochody w wysokosci podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoteczne dla 0sob prowadzacych dziatalno$é gospodarczag pomnozone;j
przez 12 miesiecy;

9) przychody z najmu prywatnego opodatkowane w formie ryczaltu ewidencjonowanego
— na podstawie zeznania PIT-28, pomniejszone o podatek nalezny;

10)dochody =z dzialalnosci gospodarczej opodatkowanej w formie ryczattu
ewidencjonowanego (PIT-28) — ustala sie na podstawie Dziennika Urz¢dowego
Rzeczypospolitej Polskiej MONITOR POLSKI, obowigzujgcego w dniu zlozenia
os$wiadczenia o dochodach;

11) Pozostate dochody.

Przy obliczaniu dochodu na cztonka gospodarstwa domowego nie bierze si¢ pod uwage
0s6b innych niz uprawnione w rozumieniu § 4 ust. 11 2.

Pracownik, ktéry podjal pracg po raz pierwszy w zyciu w danym roku, podaje we wniosku
przychody za czas zatrudnienia w Domu Pomocy Spotecznej w Batowicach pomniejszone
o nalezny podatek dochodowy od 0séb fizycznych i sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

10. Pracownik, ktéry w roku poprzedzajgcym przyznanie $wiadczenia nie osiagal

11.

dochodéw/przychodéw lub osiagal dochody wolne od podatku, podaje we wniosku
dochody/przychody za czas zatrudnienia w Domu pomocy Spolecznej w Batowicach,
pomniejszone o nalezny podatek dochodowy od osob fizycznych i sktadki na
ubezpieczenia spoleczne.

Pracownik, ktory w roku poprzedzajacym przyznanie $wiadczenia nie przepracowal
calego roku kalendarzowego podaje we wniosku dochody za czas faktycznie
przepracowany.

§7

. Warunkiem przyznania doptaty do wypoczynku urlopowego organizowanego przez

Pracownika we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza” jest skorzystanie z urlopu

wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 7 kolejnych dni kalendarzowych. Z doptaty
mozna skorzysta¢ raz w roku.

. Wniosek mozna zlozy¢ najwczesniej w ostatnim dniu urlopu.

Doptata do wypoczynku dzieci przystuguje w przypadku wyjazdéw organizowanych
przez przedszkola, szkoly i inne placowki podlegajace i niepodlegajace zgloszeniu do
kuratorium o$wiaty — gdy wyjazd potwierdzono zaswiadczeniem wystawionym
odpowiednio przez przedszkole, szkole lub inng placéwke organizujgca wyjazd oraz
koszty potwierdzono poprzez przediozenie oryginalu zaswiadczenia, rachunku lub faktury
imiennej, wystawionej przez podmiot $wiadczacy ushuge, z wyszczegdlnieniem nazwiska
i imienia dziecka, okresu i miejsca pobytu oraz kwoty przypadajacej na dziecko,
dotgczonymi do wniosku,

Warunkiem przyznania $wiadczenia z Funduszu dla dziecka powyzej 18 roku zycia jest
przedtozenie do wgladu aktualnej legitymacji szkolnej badz studenckiej lub zaswiadczenia
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11.

N vk

potwierdzajgcego fakt kontynuowania nauki lub inny dokument potwierdzajacy catkowita
niezdolnos¢ do pracy oraz do samodzielnej egzystencji lub catkowita niezdolnos$é do
pracy i pozostawanie pod stala opiekg osoby uprawnionej

. Z dofinansowania do form wypoczynku okreslonych w § 5 ust. 1 pkt 2 mozna skorzystaé

tylko jeden raz w roku i tylko do jednej z wymienionych w tym przepisie form
wypoczynku.

W zakresie dzialalno$ci, o ktérej mowa w § 5 ust. 2 organizowanej dla Pracownika, w
przypadku malego zainteresowania, mogg braé udzial wspélmalzonkowie za pelna
odptatnoscia.

Wnhioski o §wiadczenia, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 3-4 nalezy sktadaé nie wezesniej
niz 60 dni przed dniem $§wigtecznym uzasadniajagcym wyplate Swiadczenia.

Wniosek o udzielenie $wiadczenia, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 pkt 3 lub 4 moze ztozy¢
osoba uprawniona, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 pkt 11 2. Z kazdego z tych $wiadczen
mozna skorzystaé jeden raz w roku.

Whioski o udzielenie pozostalych $wiadczen mozna sktadaé¢ w kazdym czasie.

. Do wniosku o przyznania zapomogi, o ktérej mowa w § 5 ust. 1 pkt 7, dolgcza sie

uzasadnienie, ktorego tres¢ powinna by¢ potwierdzona odpowiednimi dokumentami
(np. zaswiadczeniami, fakturami itp.) - oryginalami lub ich kserokopiami
po$wiadczonymi przez Osobe uprawniong. Poswiadczenie powinno zawieraé czytelny
podpis, dat¢ i miejsce poswiadczenia. Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku
kalendarzowym, a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, w zaleznosci od
mozliwosci finansowych Funduszu, §wiadczenie moze byé przyznane kolejny raz w tym
samym roku.

Osoba, o ktorej mowa w § 4 ust. 3 moze wystapi¢ o zapomogg, o ktérej mowa w § 5 ust. 1
pkt 7, w terminie dwoch miesiecy od dnia $mierci pracownika.

§8

. Pozyczki z Funduszu moga by¢ udzielone osobom, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 112 -

pozyczkobiorcy na remont lub modernizacj¢ mieszkania lub domu, budowe domu,
uzupelnienie wkladu do spéldzielni mieszkaniowe;.

Whioski o przyznanie pozyczki mieszkaniowe]j ztozone do Pracodawcy w danym roku
kalendarzowym, nierozpatrzone z powodu braku srodkéw finansowych Funduszu, winny
by¢ rozpatrzone w pierwszej kolejnosci w roku nastepnym.

. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o pozyczke podpisuje sic umowe pozyczki. Za

pozyczkobiorce porecza dwoch porgezycieli - Pracownikéw. Stosunek pracy porgczyciela
nie moze by¢ zawarty na okres krétszy niz okres, na jaki zostata ustalona splata pozyczki.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z poreczycielem, pozyczkobiorca, w terminie
30 dni od dnia rozwigzania stosunku pracy, zobowigzany jest do zmiany poreczyciela, pod
rygorem postawienia pozyczki w stan natychmiastowej wymagalnosci.

Pracownik moze by¢ porgczycielem jednoczesnie nie wigcej niz dwéch pozyczek.
Pozyczki z Funduszu podlegajg 1% oprocentowaniu w skali roku.
Okres splaty pozyczki ustala si¢ na okres nie duzszy niz 24 miesiecy.

Splata ustalonych rat pozyczki nastgpuje od nastgpnego miesigca po podpisaniu umowy, z
zastrzezeniem ust. 8.
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10.

11.

12.

13.

14.

W sytuacji zaistnienia zdarzenia losowego pozyczkobiorca wraz z wnioskiem o udzielenie
pozyczki moze wystgpi¢ o zawieszenie splaty na okres nie dtuzszy niz szes¢ miesiecy. Do
wniosku nalezy dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia losowego.
Sposob splaty ustalonych rat pozyczki zostaje okre§lony w zawartej umowie 1 moze
wskazywaé dokonywanie wplaty raty pozyczki na wskazane konto Funduszu lub rata
moze by¢ potracana z przystugujacego pozyczkobiorcy wynagrodzenia lub §wiadczenia
pienieznego z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

W przypadku, gdy pozyczka stala si¢ natychmiast wymagalna wzywa si¢ pozyczkobiorcg
do uregulowania nalezno$ci w wyznaczonym terminie, jednocze$nie zawiadamiajac
poreczycieli.

Zmiany sposobu splaty pozyczki dokonuje si¢ na wniosek pozyczkobiorcy, z
ewentualnymi ograniczeniami liczby rat i czasu splacania nalezno$ci, w formie aneksu do
umowy pozyczki.

W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowiazanie splaty
przechodzi na poreczycieli. Przez zaprzestanie sptaty pozyczki rozumie si¢ zaleglos¢ 3 rat.
Na wniosek pozyczkobiorcy, cztonka jego rodziny lub porgczyciela, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach losowych, Pracodawca w uzgodnieniu z Komisja
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych , moze umorzyé pozyczke lub pozostata
jej czgse.

Z wnioskiem o udzielenie kolejnej pozyczki z Funduszu mozna wystgpi¢ po dokonaniu
catkowitej sptaty pozyczki juz zaciagnigte;.

§9

. Wniosek o $wiadczenie z Funduszu sklada si¢ do Przewodniczacego Komisji

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Przewodniczacy Komisji ZFSS przekazuje wnioskodawcom informacje o przetwarzaniu
danych osobowych w zwigzku z dziatalnosci socjalng w ramach Funduszu najp6ézniej w
chwili zlozenia pierwszego wniosku o przyznanie §wiadczenia z Funduszu.

Przewodniczacy Komisji ZFSS weryfikuje przedtozone dokumenty co do ich rzetelnosci
oraz zgodno$ci ze stanem rzeczywistym i w tym celu moze wezwa¢ Osobg uprawniona do
uzupetnienia dokumentacji.

Braki w dokumentacji mogg stanowi¢ podstawe do odmowy przyznania $wiadczenia.
Dopuszcza si¢ jednokrotne wezwanie do uzupelnienia dokumentacji w terminie
wyznaczonym przez Przewodniczgcego Komisji ZFSS, nie krétszym niz 14 dni.

Po dokonaniu weryfikacji wnioskéw Przewodniczacy Komisji ZFSS na posiedzeniu
Komisji ZFSS w sklad ktorej wchodzi przedstawiciel Zwigzkow Zawodowych
przedstawia propozycje sposobu rozpatrzenia wniosku, w szczegélnosci poprzez
wskazanie proponowanej wysokosci §wiadczenia badz uzasadnia decyzjg odmowna.
Przewodniczacy Komisji ZFSS sporzadza protokot z posiedzenia Komisji ZFSS i
przedstawia go Pracodawcy.

Czlonkowie Komisji ZFSS zobowiazani sg do zachowania szczegélnej poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcow danych oraz kierowania sie zasada bezstronnosci,
sprawiedliwej oceny i wlasciwej gospodarnosci srodkami finansowymi Funduszu.

Decyzje w sprawie przyznania $§wiadczenia z Funduszu podejmuje Pracodawca poprzez
zatwierdzenie protokotu, o ktérym mowa w ust. 6, bioragc pod uwage sytuacje zyciowa,
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10.

11.

12.

13.

14.

rodzinng i materialng Osoby uprawnionej oraz wysoko$¢ $rodkéw finansowych
przeznaczonych na poszczegélne rodzaje dzialalnosci socjalnej, zawartych w planie
finansowym Funduszu, o ktérym mowa w § 3 ust. 2.

Odmowa przyznania $wiadczenia wymaga uzasadnienia. Wnioskodawca moze zapoznaé
si¢ z treScia uzasadnienia w siedzibie pracodawcy. Na wniosek wnioskodawcy
uzasadnienie przesyla si¢ we wskazanej przez niego formie.

Odmowa przyznania $wiadczenia jest ostateczna. W takim przypadku mozliwe jest
ponowne wystgpienie z wnioskiem.

W przypadku zatrudnienia u Pracodawcy obojga rodzicdéw, kazdy z nich ma prawo do
korzystania z Funduszu na zasadach, jak pozostali Pracownicy — z tym, ze prawo do
wystepowania z wnioskiem o $wiadczenie lub doptate¢ na dziecko do tego samego
swiadczenia ma tylko jeden z nich.

Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na §wiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci
uwzglednia si¢ wnioski 0sob, ktore z takiego $wiadczenia nie korzystaly w poprzednich 2
latach.

Pracodawca prowadzi imienng ewidencj¢ przyznawanych §wiadczeni dla poszczegélnych
Oso6b uprawnionych.

Osoby przetwarzajagce, z upowaznienia Pracodawcy, dane osobowe w zwigzku z
przyznawaniem z Funduszu ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu i
ustalenia ich wysokosci, dokonuja przegladu posiadanych danych, nie rzadziej niz raz na
rok kalendarzowy w celu ustalenia niezb¢dnosci ich dalszego przechowywania. Dane,
ktérych dalsze przechowywanie jest zbgdne do realizacji celu wynikajacego =z
gospodarowania $rodkami finansowymi Funduszu, po sporzadzeniu protokohn i
zatwierdzeniu go przez Pracodawce, podlegajg usunigciu przez pracownika bedacego w
posiadaniu tych danych.

§ 10

Osoba uprawniona, ktéra zlozyla nieprawdziwe os$wiadczenie o wysokoéci dochodu
uprawniajacego do swiadczenia z Funduszu lub przediozyla fatszywe dokumenty traci prawo

do

korzystania z Funduszu przez okres 2 lat liczac od dnia potwierdzenia wyzej wskazanych

nieprawidtowosci.

V. Postanowienia koncowe.

§11
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace
przepisy.
Zataczniki:

1) Os$wiadczenie o dochodach dla 0séb uprawnionych do korzystania z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych — zatgcznik Nr 1;

2) Wniosek pracownika o przyznanie §wiadczenia socjalnego z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych — zatgcznik Nr 2;

3) Wniosek emeryta lub rencisty o przyznanie s$wiadczenia socjalnego
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — zatgcznik Nr 3;

4) Wniosek o zapomogge bezzwrotng z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych —
zalgcznik Nr 4;
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5) Wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych — zatgcznik Nr 5;

6) Wz6r umowy o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe — zalgcznik Nr 6.

7) Klauzula informacji — zatacznik nr 7

Uzgodniono z Przedstawicielem Zwigzkéw Zawodowych :

....................................................................

.................................................

M/}W‘/ 5

KZ NSzZ Joliaees 8D
MALOPOLSKA
DPS BATOWICE
ul. Matejki 24

zatwierdzil Dyrektor Domu

Strona 9z 9






